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АДМИНИСТРАЦИЯ КИКНУРСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
__21.06.2021___                                                                                  № ___439___
пгт Кикнур

Об утверждении Положения об отделе социальной политики
В соответствии с Уставом муниципального образования Кикнурский муниципальный округ Кировской области администрация Кикнурского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об отделе социальной политики администрации Кикнурского муниципального округа согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2021 года.
Глава Кикнурского

муниципального округа                                                                    С.Ю. Галкин
__________________________________________________________________
Приложение 
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Кикнурского муниципального

округа Кировской области

от  21.06.2021           №439
ПОЛОЖЕНИЕ

Об отделе социальной политики 
администрации Кикнурского муниципального округа
1. Общие положения
1.1. Отдел социальной политики администрации Кикнурского муниципального округа (далее – отдел) является структурным подразделением администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области (далее – администрация округа) и создан с целью реализации полномочий администрации округа в сфере культуры, спорта и молодежной политики.
1.2. Отдел не является юридическим лицом, осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими органами и структурными подразделениями администрации округа и подчиняется в своей деятельности главе Кикнурского муниципального округа и функционально – заместителю главы администрации округа по социальным вопросам, начальнику отдела социальной политики.

1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется: Конституцией РФ, федеральными законами, Указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, законами и другими правовыми актами Кировской области, правовыми актами Губернатора Кировской области и областного законодательного собрания, постановлениями и распоряжениями Правительства Кировской области, Уставом муниципального образования Кикнурский муниципальный округ Кировской области, решениями Думы Кикнурского муниципального округа, постановлениями и распоряжениями администрации округа, а также настоящим Положением.
2. Направления деятельности, задачи и функции отдела
2.1. Основными направлениями деятельности отдела являются:

2.1.1 реализация государственной молодежной политики на территории муниципального округа;

2.1.2 развитие патриотизма у подростков и молодежи, духовно-нравственное и патриотическое воспитание молодого поколения;

2.1.3 организация и проведение единой государственной политики в области развития физической культуры и спорта в пределах своей компетенции;

2.1.4 создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального округа, услугами по организации досуга и услугами организации культуры;

2.1.5 создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального округа;

2.1.6 сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности муниципального округа, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории муниципального округа;

2.1.7 разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории округа, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов; 

2.1.8 организация библиотечного обслуживания населения библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов.
2.2. Основными задачами отдела являются:

2.2.1 создание благоприятных условий для воспитания и развития личности, формирование здорового образа жизни и организации активного отдыха;

2.2.2 создание условий для культурно-творческой и спортивной деятельности, эстетического и художественного воспитания населения;

2.2.3 привлечение населения округа к регулярным занятиям спортом;

2.2.4 координация деятельности по сохранению и пропаганде культурно-исторического наследия; 

2.2.5 обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений культуры и дополнительного образования;
2.2.6 оказание консультационной, методической, информационной помощи подведомственным учреждениям культуры и дополнительного образования.
2.3. Для выполнения возложенных задач отдел осуществляет следующие функции:

2.3.1. Разработка и реализация муниципальных программ в сфере развития культуры, спорта, и молодежной политики.

2.3.2. Проведение комплексного анализа деятельности и перспективное планирование развития культуры, спорта и молодежной политики, определяя приоритетные направления.
2.3.3. Организация сбора статистических показателей, характеризующих состояние направлений деятельности отдела, и предоставляет указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

2.3.4. Методическое руководство и координация работы подведомственных учреждений культуры и дополнительного образования.
2.3.5. Организация проведения массовых мероприятий (фестивалей, конкурсов, выставок, праздников, концертов соревнований и т.д.) районного уровня.

2.3.6. Популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), расположенных на территории округа.

2.3.7. Осуществление связей с общественностью и средствами массовой информации по вопросам деятельности отела.
2.3.8. Разработка проектов постановлений и распоряжений по вопросам молодежной политики, развития культуры, физической культуры и спорта в районе.
2.3.9. В области молодежной политики:
- содействие физическому, духовному, патриотическому воспитанию молодежи;

- содействие молодежи в развитии и реализации ее интеллектуального и творческого потенциала, организации досуга;
- содействие в развитии общественной активности молодежи, реализации молодежных инициатив в различных сферах;
- поддержка талантливых подростков и молодежи;

- развитие молодежного добровольческого движения на территории муниципального округа и привлечение молодежи к участию в добровольческой деятельности;

- участие в мероприятиях, направленных на профилактику правонарушений среди подростков и молодежи, наркомании, токсикомании, алкогольной зависимости;

- организация работы по обеспечению занятости и трудоустройства подростков и молодежи.
2.3.10. В области развития физической культуры и спорта:

-  развитие школьного спорта и массового спорта;

- присвоение спортивных разрядов и квалификационных категорий спортивных судей;

- популяризация физической культуры и спорта среди различных групп населения;

- организация проведения официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, а также организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан;

- утверждение и реализация календарных планов физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, в том числе включающих в себя физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия по реализации комплекса ГТО;

- развитие детско-юношеского спорта.
2.3.11. В области развития культуры:

- содействие развитию сферы досуга, обеспечению разнообразной культурно-досуговой деятельности различных слоев населения;

- комплексный анализ деятельности учреждений культуры и определение тенденции их развития;
- контроль за деятельностью учреждений культуры, учреждений дополнительного образования по вопросам учебного процесса и методической работы;

- осуществление сбора и обработки информации от учреждений культуры, представление обобщённой информации в органы статистики, местного самоуправления, исполнительной власти области;
- обеспечение проведения «круглых столов», совещаний и семинаров по актуальным вопросам культуры.

2.3.11. По осуществлению мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия: 
- сбор, обобщение и анализ информации о деятельности на территории муниципального округа общественных и религиозных организаций;
- сбор и анализ информации о произошедших на территории муниципального округа событиях национальной и религиозной жизни;
- анализ миграционных процессов на территории муниципального округа.

2.3.12. Организует проведение и принимает участие в семинарах, совещаниях по вопросам, входящим в компетенцию отдела, с руководителями и специалистами учреждений, организаций, органов местного самоуправления.
2.3.13. Организует проведение и принимает участие в работе комиссий, рабочих групп и др.
3. Права отдела
Отдел в целях осуществления возложенных на него функций имеет право:

3.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений, отраслевых органов администрации Кикнурского муниципального округа, органов местного самоуправления, должностных лиц,  учреждений, организаций, предприятий необходимую информацию и материалы по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
3.2. Проводить семинары, совещания по вопросам, входящим в компетенцию отдела, с привлечением руководителей и специалистов предприятий, организаций, учреждений, органов местного самоуправления и индивидуальных предпринимателей Кикнурского муниципального округа.
3.3. Пользоваться сведениями информационных банков данных, имеющихся в администрации муниципального округа.

3.4. Разрабатывать и вносить на утверждение проекты постановлений и распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

3.5. Вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции отдела.

3.6. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимую статистическую информацию.

3.7. Осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

4. Организация деятельности отдела
4.1. Структура и численность отдела утверждается распоряжением администрации Кикнурского муниципального округа.
4.2. Отдел возглавляет заместитель главы администрации округа, заведующий отделом социальной политики (далее – заведующий отделом), назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой Кикнурского муниципального округа в порядке, установленном действующим законодательством. 
Заведующий отделом несет персональную ответственность за деятельность отдела и решение вопросов местного значения, определенных законодательством Российской Федерации, законодательством Кировской области, нормативными правовыми актами Кикнурского муниципального округа.

4.3. При осуществлении своих полномочий заведующий отделом подчиняется главе Кикнурского муниципального округа.
4.4. Заведующий отделом осуществляет руководство текущей деятельностью в соответствии с настоящим Положением и должностной инструкцией.
4.5. Сотрудники отдела назначаются на должность и освобождаются от нее распоряжениями администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области по представлению заведующего отделом.
4.6.  Для решения поставленных перед отделом задач он взаимодействует с другими структурными подразделениями администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области, органами государственной власти Кировской области, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления, средствами массовой информации, предприятиями, учреждениями, организациями, находящимися на территории Кикнурского муниципального округа.

Взаимоотношения отдела строятся в соответствии с действующим законодательством, Положением об администрации Кикнурского муниципального округа и другими нормативными документами, определяющими порядок деятельности администрации Кикнурского муниципального округа.
4.7. Сотрудники отдела несут персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на них задач и функций с учетом представленных им прав в соответствии с настоящим Положением и должностными инструкциями.
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