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АДМИНИСТРАЦИЯ КИКНУРСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.03.2022                                                                                           № 111

пгт Кикнур

Об утверждении показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кикнурского муниципального округа, и критериев оценки
эффективности работы их руководителей
 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области от 05.02.2021 № 87 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кикнурского муниципального округа», администрация Кикнурского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кикнурского муниципального округа, и критерии оценки эффективности работы их руководителей, согласно приложению 1.

2. Утвердить Порядок премирования руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кикнурского муниципального округа, согласно приложению 2.

3. Признать утратившими силу:

3.1. постановление администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области от 19.02.2021 № 130 «Об утверждении показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кикнурского муниципального округа, и критериев оценки эффективности работы их руководителей»;

3.2. постановление администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области от 15.03.2021 № 209 «О внесении изменений в постановление администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области от 19.02.2021 № 130».

4. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области.

5. Контроль за настоящим постановлением возложить на заместителя главы администрации округа по социальным вопросам, заведующего отделом социальной политики.

Глава Кикнурского

муниципального округа    С.Ю. Галкин

 

Приложение 1

УТВЕРЖДЕНЫ

 

постановлением администрации

Кикнурского муниципального

округа Кировской области

от 01.03.2022 № 111

 
ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кикнурского муниципального округа, и критерии оценки эффективности работы их руководителей
 
	№ п/п
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения

(в баллах*)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Отчетный период

	Муниципальное казенное учреждение
«Кикнурская централизованная библиотечная система»

	Показатели и критерии по основной деятельности учреждения

	1
	Сохранение (увеличение) числа пользователей
	Сохранение (рост) числа пользователей в отчетном периоде по сравнению с предыдущим – 10 баллов, снижение числа пользователей – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	2
	Проведение культурно-просветительских мероприятий (смотров, выставок, конкурсов и др.)
	Увеличение количества мероприятий в отчетном периоде по сравнению с предыдущим – 10 баллов, снижение – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	3
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг

 
	Удовлетворенность населения качеством услуг (по результатам опроса, анкетирования) не менее 80 % – 10 баллов, менее 80% - 5 баллов

Отсутствие письменных жалоб на качество оказываемых услуг – 5 баллов, наличие – 0 баллов

Отсутствие штрафных санкций контролирующих органов - 5 балл, наличие – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей, журнал обращений и жалоб, акты проверок

 
	квартал

	4
	Обеспечение информационной открытости учреждения

 
	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения – 5 баллов, отсутствие – 0 баллов

Размещение информации о деятельности учреждения на сайте, информационных стендах, официальном портале www.bus.gov.ru - 5 баллов
	Интернет-сайт учреждения, отчет о выполнении показателей
	квартал

	5
	Укомплектованность учреждения квалифицированными специалистами
	Доля библиотечных работников с профессиональным образованием от общего числа работников 55 % - 10 баллов, менее 55% - 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	6
	Выполнение требований пожарной безопасности и охраны труда
	Отсутствие нарушений требований пожарной безопасности, СанПиН, охраны труда и техники безопасности – 5 баллов, наличие нарушений – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	Максимальная значимость всех критериев по первому разделу – 65 баллов

	Показатели и критерии по финансово-хозяйственной деятельности

	1
	Эффективность ведения финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды - 5 баллов, наличие – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	2
	Своевременность предоставления налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности
	Соблюдение сроков, порядка и формы предоставления сведений, отчетов, отсутствие замечаний - 10 баллов, нарушение сроков, наличие замечаний – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	3
	Достижение установленного учреждению соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Кировской области
	Достижение соотношения –

10 баллов,

не достижение – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	4
	Выполнение плана по объему средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	Выполнение плана в полном объеме (100%) - 10 баллов

 Не выполнение плана – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	Максимальная значимость всех критериев по второму разделу – 35 баллов

	Максимальное количество баллов по всем критериям -100

	Муниципальное казенное учреждение «Кикнурский краеведческий музей
 имени В.А. Шарыгина»

	Показатели и критерии по основной деятельности учреждения

	1
	Сохранение (увеличение) количества предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций
	Сохранение (рост) количества предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций в отчетном периоде по сравнению с предыдущим – 10 баллов, снижение количества предметов – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	2
	Проведение мероприятий, экскурсий, лекций
	Увеличение количества мероприятий в отчетном периоде по сравнению с предыдущим – 10 баллов, снижение – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	3
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг
	Удовлетворенность населения качеством услуг (по результатам опроса, анкетирования) не менее 80 % – 10 баллов, менее 80% - 5 баллов

Отсутствие письменных жалоб на качество оказываемых услуг – 5 баллов, наличие – 0 баллов

Отсутствие штрафных санкций контролирующих органов - 5 балл, наличие – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей, журнал обращений и жалоб, акты проверок

 
	квартал

	4
	Обеспечение информационной открытости учреждения

 
	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения – 5 баллов, отсутствие – 0 баллов

Размещение информации о деятельности учреждения на сайте, информационных стендах, официальном портале www.bus.gov.ru - 5 баллов
	Интернет-сайт учреждения, отчет о выполнении показателей
	квартал

	5
	Проведение выставок, (выставочных) проектов
	Увеличение количества выставок, (выставочных) проектов в отчетном периоде по сравнению с предыдущим – 10 баллов, снижение количества выставок – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	6
	Выполнение требований пожарной безопасности и охраны труда
	Отсутствие нарушений требований пожарной безопасности, СанПиН, охраны труда и техники безопасности – 5 баллов, наличие нарушений – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	Максимальная значимость всех критериев по первому разделу – 65 баллов

	Показатели и критерии по финансово-хозяйственной деятельности

	1
	Эффективность ведения финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды - 5 баллов, наличие – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	2
	Своевременность предоставления налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности
	Соблюдение сроков, порядка и формы предоставления сведений, отчетов, отсутствие замечаний - 10 баллов, нарушение сроков, наличие замечаний – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	3
	Достижение установленного учреждению соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Кировской области
	Достижение соотношения –

10 баллов,

не достижение – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	4
	Выполнение плана по объему средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	Выполнение плана в полном объеме (100%) - 10 баллов

 Не выполнение плана – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	Максимальная значимость всех критериев по второму разделу – 35 баллов

	Максимальное количество баллов по всем критериям - 100

	Муниципальное казенное учреждение культуры «Кикнурская централизованная
клубная система» Кикнурского муниципального округа Кировской области

	Показатели и критерии по основной деятельности учреждения

	1
	Сохранение (увеличение) числа участников культурно-досуговых мероприятий
	Сохранение (рост) числа участников в отчетном периоде по сравнению с предыдущим – 10 баллов, снижение числа участников – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	2
	Проведение культурно-досуговых мероприятий
	Увеличение количества мероприятий в отчетном периоде по сравнению с предыдущим – 10 баллов, снижение – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	3
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг
	Удовлетворенность населения качеством услуг (по результатам опроса, анкетирования) не менее 80 % – 10 баллов, менее 80% - 5 баллов

Отсутствие письменных жалоб на качество оказываемых услуг – 5 баллов, наличие – 0 баллов

Отсутствие штрафных санкций контролирующих органов - 5 балл, наличие – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей, журнал обращений и жалоб, акты проверок

 
	квартал

	4
	Обеспечение информационной открытости учреждения

 
	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения – 5 баллов, отсутствие – 0 баллов

Размещение информации о деятельности учреждения на сайте, информационных стендах, официальном портале www.bus.gov.ru - 5 баллов
	Интернет-сайт учреждения, отчет о выполнении показателей
	квартал

	5
	Сохранение (увеличение) количества детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	Сохранение (рост) числа детей в отчетном периоде по сравнению с предыдущим – 10 баллов, снижение числа детей – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	6
	Выполнение требований пожарной безопасности и охраны труда
	Отсутствие нарушений требований пожарной безопасности, СанПиН, охраны труда и техники безопасности – 5 баллов, наличие нарушений – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	Максимальная значимость всех критериев по первому разделу – 65 баллов

	Показатели и критерии по финансово-хозяйственной деятельности

	1
	Эффективность ведения финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды - 5 баллов, наличие – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	2
	Своевременность предоставления налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности
	Соблюдение сроков, порядка и формы предоставления сведений, отчетов, отсутствие замечаний - 10 баллов, нарушение сроков, наличие замечаний – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	3
	Достижение установленного учреждению соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Кировской области
	Достижение соотношения –

10 баллов,

не достижение – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	4
	Выполнение плана по объему средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	Выполнение плана в полном объеме (100%) - 10 баллов

 Не выполнение плана – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	Максимальная значимость всех критериев по второму разделу – 35 баллов

	Максимальное количество баллов по всем критериям - 100

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
*1 балл = 1 процент.

___________

 
 

 

Приложение 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Кикнурского муниципального

округа Кировской области

от 01.03.2022 № 111

 

ПОРЯДОК
премирования руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кикнурского
муниципального округа
 

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок премирования руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кикнурского муниципального округа (далее - Учреждение), разработан в соответствии с приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28.06.2013        № 920 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти, органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников» и в целях усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении эффективности деятельности Учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.

 

2. Условия премирования руководителя Учреждения
2.1. Руководитель Учреждения премируется ежеквартально.

2.2. Премирование руководителей Учреждений по итогам работы за квартал производится в месяце, следующем за отчетным периодом.

2.3. Премирование руководителя Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.4. Руководитель Учреждения обязан ежеквартально, не позднее 2 рабочих дней месяца, следующего за отчетным, представлять отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в администрацию Кикнурского муниципального округа (далее - Администрация).

2.5. Оценку выполнения целевых показателей и определение размера премии руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кикнурского муниципального округа (далее - Комиссия).

2.6. Выплата премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения Администрации.

2.7. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

2.8. Премия руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях:

- наложение дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания учредитель имеет право частично снизить размер премии руководителю Учреждения;

- совершение прогула, появление руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесение руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;

- наличие обоснованных жалоб на руководителя Учреждения со стороны населения;

- наличие фактов нецелевого и неэффективного расходования бюджетных средств;

- нарушение правил ведения делопроизводства или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

- наличие фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей в Учреждении, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушение трудового законодательства.

 

3. Порядок оценки выполнения целевых показателей Учреждениями, размеры и порядок премирования руководителей Учреждений
3.1. Премирование руководителя Учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Выполнение Учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, установленных на отчетный период, оценивается в максимальное количество баллов (указывается в приложении 1) и является основанием для установления премии.

Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер премии руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от оклада, установленного для данного периода.

Премия устанавливается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

При начислении Комиссией более низкой суммы баллов премия руководителю Учреждения снижается в тех же пропорциях.

 

4. Порядок, сроки и форма представления отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений
 

4.1. Отчетность Учреждения о выполнении целевых показателей представляется в Администрацию за отчетный период (квартал).

Учреждение представляет отчетность в Администрацию в срок не позднее 2 рабочих дней от начала месяца, следующего за отчетным периодом.

4.2. Отчетность подается по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

4.3. Прием отчетов осуществляет ведущий специалист-юрист отдела по организационно-правовым и кадровым вопросам.

4.4. Отчетность должна быть представлена на бумажных носителях.

4.5. Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.

__________

 

 

 

 

 
 

 

Приложение

к Порядку

 

ОТЧЕТ
о выполнении целевых показателей
эффективности деятельности муниципального учреждения
за ______________________
(отчетный период)

	 № п/п
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Плановое значение на отчетный период
	Исполнение за отчетный период
	Баллы (оценка эффективности)

	Муниципальное казенное учреждение
«Кикнурская централизованная библиотечная система»

	Показатели и критерии по основной деятельности учреждения

	1
	Сохранение (увеличение) числа пользователей
	Сохранение (рост/ снижение) числа пользователей в отчетном периоде по сравнению с предыдущим
	 
	 

	2
	Проведение культурно-просветительских мероприятий (смотров, выставок, конкурсов и др.)
	Увеличение/ снижение количества мероприятий в отчетном периоде по сравнению с предыдущим
	 
	 

	3
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг

 
	Удовлетворенность населения качеством услуг
	 
	 

	
	
	Отсутствие/наличие письменных жалоб на качество оказываемых услуг
	 
	 

	
	
	Отсутствие/наличие штрафных санкций контролирующих органов
	 
	 

	4
	Обеспечение информационной открытости учреждения

 
	Отсутствие/наличие собственного Интернет-сайта учреждения
	 
	 

	
	
	Размещение информации о деятельности учреждения на сайте, информационных стендах, официальном портале www.bus.gov.ru
	 
	 

	5
	Укомплектованность учреждения квалифицированными специалистами
	Доля библиотечных работников с профессиональным образованием от общего числа работников 55% -10 баллов, менее 55% - 0 баллов
	 
	 

	6
	Выполнение требований пожарной безопасности и охраны труда
	Отсутствие/наличие нарушений требований пожарной безопасности, СанПиН, охраны труда и техники безопасности
	 
	 

	Показатели и критерии по финансово-хозяйственной деятельности

	1
	Эффективность ведения финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие/наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	 
	 

	2
	Своевременность предоставления налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности
	Соблюдение/ не соблюдение сроков, порядка и формы предоставления сведений, отчетов, отсутствие/наличие замечаний
	 
	 

	3
	Достижение установленного учреждению соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Кировской области
	Достижение/ не достижение соотношения –

 
	 
	 

	4
	Выполнение плана по объему средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	Выполнение/ не выполнение плана
	 
	 

	Сумма баллов по всем критериям -____

	Муниципальное казенное учреждение
Кикнурский краеведческий музей имени В.А. Шарыгина»

	Показатели и критерии по основной деятельности учреждения

	1
	Сохранение (увеличение) количества предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявления и собиранию музейных предметов и музейных коллекций
	Сохранение (рост/снижение) количества предметов в отчетном периоде по сравнению с предыдущим
	 
	 

	2
	Проведение мероприятий, экскурсий, лекций
	Увеличение/снижение количества мероприятий, экскурсий, лекций в отчетном периоде по сравнению с предыдущим
	 
	 

	3
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг
	Удовлетворенность населения качеством услуг
	 
	 

	
	
	Отсутствие/наличие письменных жалоб на качество оказываемых услуг
	 
	 

	
	
	Отсутствие/наличие штрафных санкций контролирующих органов
	 
	 

	4
	Обеспечение информационной открытости учреждения

 
	Отсутствие/наличие собственного Интернет-сайта учреждения
	 
	 

	
	
	Размещение информации о деятельности учреждения на сайте, информационных стендах, официальном портале www.bus.gov.ru
	 
	 

	5
	Проведение выставок, (выставочных) проектов
	Увеличение/снижение количества выставок, (выставочных) проектов в отчетном периоде по сравнению с предыдущим
	 
	 

	6
	Выполнение требований пожарной безопасности и охраны труда
	Отсутствие/наличие нарушений требований пожарной безопасности, СанПиН, охраны труда и техники безопасности – 5 баллов, наличие нарушений – 0 баллов
	 
	 

	Показатели и критерии по финансово-хозяйственной деятельности

	1
	Эффективность ведения финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие/наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	 
	 

	2
	Своевременность предоставления налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности
	Соблюдение/ не соблюдение сроков, порядка и формы предоставления сведений, отчетов, отсутствие/наличие замечаний
	 
	 

	3
	Достижение установленного учреждению соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Кировской области
	Достижение/ не достижение соотношения
	 
	 

	4
	Выполнение плана по объему средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	Выполнение/ не выполнение плана
	 
	 

	Сумма баллов по всем критериям -___________

	Муниципальное казенное учреждение культуры
«Кикнурская централизованная клубная система»
Кикнурского муниципального округа Кировской области

	Показатели и критерии по основной деятельности учреждения

	1
	Сохранение (увеличение) числа участников культурно-досуговых мероприятий
	Сохранение (рост/снижение) числа участников в отчетном периоде по сравнению с предыдущим
	 
	 

	2
	Проведение культурно-досуговых мероприятий
	Увеличение/снижение количества мероприятий в отчетном периоде по сравнению с предыдущим
	 
	 

	3
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг
	Удовлетворенность населения качеством услуг
	 
	 

	
	
	 Отсутствие/ письменных жалоб на качество оказываемых услуг
	 
	 

	
	
	Отсутствие/наличие штрафных санкций контролирующих
	 
	 

	4
	Обеспечение информационной открытости учреждения

 
	Отсутствие/наличие собственного Интернет-сайта учреждения
	 
	 

	
	
	Размещение информации о деятельности учреждения на сайте, информационных стендах, официальном портале www.bus.gov.ru
	 
	 

	5
	Сохранение (увеличение) количества детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	Сохранение (рост/снижение) числа детей в отчетном периоде по сравнению с предыдущим
	 
	 

	6
	Выполнение требований пожарной безопасности и охраны труда
	Отсутствие/наличие нарушений требований пожарной безопасности, СанПиН, охраны труда и техники
	 
	 

	Показатели и критерии по финансово-хозяйственной деятельности

	1
	Эффективность ведения финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие/наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	 
	 

	2
	Своевременность предоставления налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности
	Соблюдение/ не соблюдение сроков, порядка и формы предоставления сведений, отчетов, отсутствие/наличие замечаний
	 
	 

	3
	Достижение установленного учреждению соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Кировской области
	Достижение/ не достижение соотношения
	 
	 

	4
	Выполнение плана по объему средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	Выполнение/ не выполнение плана
	 
	 

	Сумма баллов по всем критериям-_______

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

____________

