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АДМИНИСТРАЦИЯ КИКНУРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.03.2023                                                                                                   № 167
пгт Кикнур

О внесении изменений в постановление администрации
Кикнурского муниципального округа Кировской области

от 01.03.2022 № 111
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области от 05.02.2021 № 87 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кикнурского муниципального округа»  администрация Кикнурского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести  в постановление администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области от 01.03.2022 № 111 «Об утверждении показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кикнурского муниципального округа, и критериев оценки эффективности работы их руководителей» (далее – постановление) следующие изменения:
1.1. Приложение № 1 постановления «Показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кикнурского муниципального округа, и критерии оценки эффективности работы руководителей» изложить в новой редакции согласно приложению № 1.
1.2. Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения (Приложение к Порядку премирования руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кикнурского муниципального округа) изложить в новой редакции согласно приложению № 2.
2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области.
3. Контроль за выполнением настоящего постановлением возложить на заместителя главы администрации округа по социальным вопросам, заведующего отделом социальной политики.
Глава Кикнурского
муниципального округа        С.Ю. Галкин                                                                                                                                                                                                    
Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

Кикнурского муниципального

округа Кировской области

от 27.03.2023 № 167
ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации Кикнурского муниципального округа, и критерии оценки эффективности работы их руководителей
	№ п/п
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения 

(в баллах*)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Отчетный период

	Муниципальное казенное учреждение 

«Кикнурская централизованная библиотечная  система»

	Показатели и критерии по основной деятельности учреждения

	1
	Сохранение (увеличение) числа пользователей
	Сохранение (рост) числа пользователей в отчетном периоде по сравнению с аналогичным – 10 баллов, снижение числа пользователей – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	2
	Проведение культурно-просветительских мероприятий (смотров, выставок, конкурсов и др.)
	Увеличение  количества мероприятий в отчетном периоде по сравнению с аналогичным – 10 баллов, снижение – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	3
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	Наличие рекламных материалов - 5 баллов, отсутствие - 0 баллов
	Фото-видео отчеты, мониторинг сайтов
	квартал

	4
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	Наличие событий от 10% и выше – 5 баллов, менее 10% - 0 баллов
	По данным платформы PRO.Культура. РФ, мониторинг сайтов
	квартал

	5
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг


	Удовлетворенность населения качеством услуг (по результатам опроса, анкетирования) не менее 80 % – 10 баллов, менее 80% - 5 баллов

Отсутствие письменных жалоб на качество оказываемых услуг – 5 баллов, наличие – 0 баллов
Отсутствие штрафных санкций контролирующих органов - 5 балл, наличие – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей, журнал обращений и жалоб, акты проверок


	квартал

	6
	Обеспечение информационной открытости учреждения


	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения – 5 баллов, отсутствие – 0 баллов

Размещение информации о деятельности учреждения  на сайте, информационных стендах, официальном портале www.bus.gov.ru - 5 баллов
	Интернет-сайт учреждения, отчет о выполнении показателей
	квартал

	7
	Укомплектованность учреждения квалифицированными специалистами
	Доля библиотечных работников с профессиональным образованием от общего числа работников 55 % - 10 баллов, менее 55% - 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	8
	Выполнение требований пожарной безопасности и охраны труда
	Отсутствие нарушений требований пожарной безопасности, СанПиН, охраны труда и техники безопасности – 5 баллов, наличие нарушений – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	Максимальная значимость всех критериев по первому разделу – 75 баллов

	Показатели и критерии по финансово-хозяйственной деятельности

	1
	Эффективность ведения финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды - 5 баллов, наличие – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	2
	Своевременность предоставления налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности
	Соблюдение сроков, порядка и формы предоставления сведений, отчетов, отсутствие замечаний - 5 баллов, нарушение сроков, наличие замечаний – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	3
	Достижение установленного учреждению соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Кировской области 
	Достижение соотношения – 

5 баллов, 

не достижение – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	4
	Выполнение плана по объему средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	Выполнение плана в полном объеме (100%) - 10 баллов

 Не выполнение плана – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	Максимальная значимость всех критериев по второму разделу – 25 баллов

	

	Максимальное количество баллов по всем критериям -100

	Муниципальное казенное учреждение «Кикнурский краеведческий музей

 имени В.А. Шарыгина»

	Показатели и критерии по основной деятельности учреждения

	1
	Сохранение (увеличение) количества предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций
	Сохранение (рост) количества предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций в отчетном периоде по сравнению с аналогичным – 10 баллов, снижение количества предметов – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	2
	Проведение мероприятий, экскурсий, лекций
	Увеличение количества мероприятий в отчетном периоде по сравнению с аналогичным – 10 баллов, снижение – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	3
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	Наличие рекламных материалов - 5 баллов, отсутствие - 0 баллов
	Фото-видео отчеты, мониторинг сайтов
	квартал

	4
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	Наличие событий от 10% и выше – 5 баллов, менее 10% - 0 баллов
	По данным платформы PRO.Культура. РФ, мониторинг сайтов
	квартал

	5
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг
	Удовлетворенность населения качеством услуг (по результатам опроса, анкетирования) не менее 80 % – 10 баллов, менее 80% - 5 баллов

Отсутствие письменных жалоб на качество оказываемых услуг – 5 баллов, наличие – 0 баллов
Отсутствие штрафных санкций контролирующих органов - 5 балл, наличие – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей, журнал обращений и жалоб, акты проверок


	квартал

	6
	Обеспечение информационной открытости учреждения


	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения – 5 баллов, отсутствие – 0 баллов

Размещение информации о деятельности учреждения  на сайте, информационных стендах, официальном портале www.bus.gov.ru - 5 баллов
	Интернет-сайт учреждения, отчет о выполнении показателей
	квартал

	7
	Проведение выставок, (выставочных) проектов
	Увеличение количества выставок, (выставочных) проектов в отчетном периоде по сравнению с предыдущим – 10 баллов, снижение количества выставок – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	8
	Выполнение требований пожарной безопасности и охраны труда
	Отсутствие нарушений требований пожарной безопасности, СанПиН, охраны труда и техники безопасности – 5 баллов, наличие нарушений – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	Максимальная значимость всех критериев по первому разделу – 75 баллов

	Показатели и критерии по финансово-хозяйственной деятельности

	1
	Эффективность ведения финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды - 5 баллов, наличие – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	2
	Своевременность предоставления налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности
	Соблюдение сроков, порядка и формы предоставления сведений, отчетов, отсутствие замечаний - 5 баллов, нарушение сроков, наличие замечаний – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	3
	Достижение установленного учреждению соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Кировской области 
	Достижение соотношения – 

5 баллов, 

не достижение – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	4
	Выполнение плана по объему средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	Выполнение плана в полном объеме (100%) - 10 баллов

 Не выполнение плана – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	Максимальная значимость всех критериев по второму разделу – 25 баллов

	Максимальное количество баллов по всем критериям - 100

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Кикнурская централизованная 

клубная система» Кикнурского муниципального округа Кировской области

	Показатели и критерии по основной деятельности учреждения

	1
	Сохранение (увеличение) числа участников культурно-досуговых мероприятий
	Сохранение (рост) числа участников в отчетном периоде по сравнению с аналогичным – 10 баллов, снижение числа участников – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	2
	Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), 
т. е. отношение количества фактических оказанных услуг к плановому объему
	Выполнение муниципального задания в полном объеме (100%) – 10 баллов
Выполнение муниципального задания в объеме менее 

100% - 5 баллов
	Отчет о выполнении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (выполнение работы)
	квартал

	3
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	Наличие рекламных материалов - 5 баллов, отсутствие - 0 баллов
	Фото-видео отчеты, мониторинг сайтов
	квартал

	4
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	Наличие событий от 10% и выше – 5 баллов, менее 10% - 0 баллов
	По данным платформы PRO.Культура. РФ, мониторинг сайтов
	квартал

	5
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг
	Удовлетворенность населения качеством услуг (по результатам опроса, анкетирования) не менее 80 % – 10 баллов, менее 80% - 5 баллов

Отсутствие письменных жалоб на качество оказываемых услуг – 5 баллов, наличие – 0 баллов
Отсутствие штрафных санкций контролирующих органов - 5 балл, наличие – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей, журнал обращений и жалоб, акты проверок


	квартал

	6
	Обеспечение информационной открытости учреждения


	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения – 5 баллов, отсутствие – 0 баллов

Размещение информации о деятельности учреждения  на сайте, информационных стендах, официальном портале www.bus.gov.ru - 5 баллов
	Интернет-сайт учреждения, отчет о выполнении показателей
	квартал

	7
	Сохранение (увеличение) количества детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	Сохранение (рост) числа детей в отчетном периоде по сравнению с предыдущим – 5 баллов, снижение числа детей – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	Максимальная значимость всех критериев по первому разделу – 65 баллов

	Показатели и критерии по финансово-хозяйственной деятельности

	1
	Эффективность ведения финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды - 5 баллов, наличие – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	2
	Своевременность предоставления налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности
	Соблюдение сроков, порядка и формы предоставления сведений, отчетов, отсутствие замечаний - 5 баллов, нарушение сроков, наличие замечаний – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	3
	Достижение установленного учреждению соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Кировской области 
	Достижение соотношения – 

5 баллов, 

не достижение – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	4
	Выполнение плана по объему средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	Выполнение плана в полном объеме (100%) - 10 баллов

 Не выполнение плана – 0 баллов
	Отчет о выполнении показателей
	квартал

	5
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	Выполнение плановых показателей в полном объеме (100%) – 10 баллов

Выполнение плановых показателей в объеме менее 100% - 5 баллов
	Отчет о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности
	квартал

	Максимальная значимость всех критериев по второму разделу – 35 баллов

	Максимальное количество баллов по всем критериям - 100


*1 балл = 1 процент.
___________
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Кикнурского муниципального

округа Кировской области

                                                                           от 27.03.2023 № 167
                                                                           Приложение
                                                                           к Порядку
ОТЧЕТ
о выполнении целевых показателей 
эффективности деятельности муниципального учреждения 
за ______________________

(отчетный период)

	№ п/п
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Плановое значение на отчетный период
	Исполнение за отчетный период
	Баллы (оценка эффективности)

	Муниципальное казенное учреждение 

«Кикнурская централизованная библиотечная  система»

	Показатели и критерии по основной деятельности учреждения

	1
	Сохранение (увеличение) числа пользователей
	Сохранение (рост/ снижение) числа пользователей в отчетном периоде по сравнению с аналогичным 
	
	

	2
	Проведение культурно-просветительских мероприятий (смотров, выставок, конкурсов и др.)
	Увеличение/ снижение  количества мероприятий в отчетном периоде по сравнению с аналогичным 
	
	

	3
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	Наличие/отсутствие рекламных материалов 
	
	

	4
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	Наличие событий от 10% и выше/менее 10% 
	
	

	5
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг


	Удовлетворенность населения качеством услуг 
	
	

	
	
	Отсутствие/наличие письменных жалоб на качество оказываемых услуг 
	
	

	
	
	Отсутствие/наличие штрафных санкций контролирующих органов
	
	

	6
	Обеспечение информационной открытости учреждения


	Отсутствие/наличие собственного Интернет-сайта учреждения 
	
	

	
	
	Размещение информации о деятельности учреждения  на сайте, информационных стендах, официальном портале www.bus.gov.ru
	
	

	7
	Укомплектованность учреждения квалифицированными специалистами
	Доля библиотечных работников с профессиональным образованием от общего числа работников  55%/ менее 55% 
	
	

	8
	Выполнение требований пожарной безопасности и охраны труда
	Отсутствие/наличие нарушений требований пожарной безопасности, СанПиН, охраны труда и техники безопасности
	
	

	Показатели и критерии по финансово-хозяйственной деятельности


	1
	Эффективность ведения финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие/наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды 
	
	

	2
	Своевременность предоставления налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности
	Соблюдение/ не соблюдение сроков, порядка и формы предоставления сведений, отчетов, отсутствие/наличие замечаний 
	
	

	3
	Достижение установленного учреждению соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Кировской области
	Достижение/ не достижение соотношения – 


	
	

	4
	Выполнение плана по объему средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	Выполнение/ не выполнение плана 
	
	

	Сумма баллов по всем критериям -____

	Муниципальное казенное учреждение

Кикнурский краеведческий музей имени В.А. Шарыгина»

	Показатели и критерии по основной деятельности учреждения

	1
	Сохранение (увеличение) количества предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявления и собиранию музейных предметов и музейных коллекций
	Сохранение (рост/снижение) количества предметов в отчетном периоде по сравнению с аналогичным
	
	

	2
	Проведение мероприятий, экскурсий, лекций
	Увеличение/снижение количества мероприятий, экскурсий, лекций в отчетном периоде по сравнению с аналогичным
	
	

	3
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	Наличие/отсутствие рекламных материалов 
	
	

	4
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	Наличие событий от 10% и выше/менее 10% 
	
	

	5
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг
	Удовлетворенность населения качеством услуг 
	
	

	
	
	Отсутствие/наличие письменных жалоб на качество оказываемых услуг 
	
	

	
	
	Отсутствие/наличие штрафных санкций контролирующих органов 
	
	

	6
	Обеспечение информационной открытости учреждения


	Отсутствие/наличие собственного Интернет-сайта учреждения 
	
	

	
	
	Размещение информации о деятельности учреждения  на сайте, информационных стендах, официальном портале www.bus.gov.ru 
	
	

	7
	Проведение выставок, (выставочных) проектов
	Увеличение/снижение количества выставок, (выставочных) проектов в отчетном периоде по сравнению с предыдущим
	
	

	8
	Выполнение требований пожарной безопасности и охраны труда
	Отсутствие/наличие нарушений требований пожарной безопасности, СанПиН, охраны труда и техники безопасности – 5 баллов, наличие нарушений – 0 баллов
	
	

	Показатели и критерии по финансово-хозяйственной деятельности

	1
	Эффективность ведения финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие/наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	
	

	2
	Своевременность предоставления налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности
	Соблюдение/ не соблюдение сроков, порядка и формы предоставления сведений, отчетов, отсутствие/наличие замечаний
	
	

	3
	Достижение установленного учреждению соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Кировской области
	Достижение/ не достижение соотношения
	
	

	4
	Выполнение плана по объему средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	Выполнение/ не выполнение плана
	
	

	Сумма баллов по всем критериям -___________

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры
«Кикнурская централизованная клубная система»

Кикнурского муниципального округа Кировской области

	Показатели и критерии по основной деятельности учреждения

	1
	Сохранение (увеличение) числа участников культурно-досуговых мероприятий
	Сохранение (рост/снижение) числа участников в отчетном периоде по сравнению с аналогичным
	
	

	2
	Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), 

т. е. отношение количества фактических оказанных услуг к плановому объему
	Выполнение муниципального задания в полном объеме (100%)/в объеме менее 100%
	
	

	3
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	Наличие/отсутствие рекламных материалов 
	
	

	4
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	Наличие событий от 10% и выше/менее 10% 
	
	

	5
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг
	Удовлетворенность населения качеством услуг
	
	

	
	
	 Отсутствие/ письменных жалоб на качество оказываемых услуг 
	
	

	
	
	Отсутствие/наличие штрафных санкций контролирующих 
	
	

	6
	Обеспечение информационной открытости учреждения


	Отсутствие/наличие собственного Интернет-сайта учреждения 
	
	

	
	
	Размещение информации о деятельности учреждения  на сайте, информационных стендах, официальном портале www.bus.gov.ru 
	
	

	7
	Сохранение (увеличение) количества детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	Сохранение (рост/снижение) числа детей в отчетном периоде по сравнению с предыдущим 
	
	

	Показатели и критерии по финансово-хозяйственной деятельности

	1
	Эффективность ведения финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие/наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	
	

	2
	Своевременность предоставления налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности
	Соблюдение/ не соблюдение сроков, порядка и формы предоставления сведений, отчетов, отсутствие/наличие замечаний
	
	

	3
	Достижение установленного учреждению соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы соответствующих категорий работников в Кировской области
	Достижение/ не достижение соотношения
	
	

	4
	Выполнение плана по объему средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	Выполнение/ не выполнение плана
	
	

	5
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	Выполнение плановых показателей в полном объеме (100%)/в объеме менее 100%
	
	

	Сумма баллов по всем критериям-_______


_________

PAGE  

