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АДМИНИСТРАЦИЯ КИКНУРСКОГО  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.10.2024                                                                                                  № 687
пгт Кикнур

Об утверждении муниципальной программы Кикнурского муниципального округа «Противодействие коррупции» 
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Кировской области от 30.04.2009 № 365-ЗО «О противодействии коррупции в Кировской области», постановлением администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области от 24.07.2024 № 483 «О разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Кикнурский муниципальный округ Кировской области» администрация Кикнурского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Противодействие коррупции» (далее – Программа) согласно приложению.

2. Признать утратившими силу следующие постановления администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области:

2.1. от 13.10.2021 № 688 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в Кикнурском муниципальном округе» на 2022-2026 годы»;

2.2. от 23.03.2022 № 183 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Кикнурского округа от 13.10.2021 № 688»;
2.3. от 30.12.2022 № 838 «О внесении изменений в постановление администрации Кикнурского округа от 13.10.2021 № 688»;

2.4. от 20.03.2023 № 151 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Кикнурского округа от 13.10.2021 № 688»;

2.5. от 10.10.2023 № 634 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Кикнурского округа от 13.10.2021 № 688»;

2.6. от 02.11.2023 № 704 «О внесении изменений в постановление администрации Кикнурского округа от 13.10.2021 № 688»;

2.7. от 15.12.2023 № 795 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Кикнурского округа от 13.10.2021 № 688»;

2.8. от 18.01.2024 № 58 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Кикнурского округа от 13.10.2021 № 688».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Кикнурский муниципальный округ Кировской области и на официальном сайте муниципального образования Кикнурский муниципальный округ Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

            5. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2025 года.
Глава Кикнурского
муниципального округа   С.Ю. Галкин

Приложение

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Кикнурского муниципального
округа Кировской области

от 10.10.2024   №  687
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
Кикнурского муниципального округа
Кировской области
«Противодействие коррупции»

пгт Кикнур

2024 год

ПАСПОРТ

Муниципальной программы Кикнурского муниципального округа Кировской области
«Противодействие коррупции» 

	Ответственный исполнитель муниципальной

программы
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам администрации Кикнурского муниципального округа

	Соисполнители муниципальной программы <*>
	Отсутствуют



	Наименование подпрограмм <*>
	Отсутствуют

	Программно-целевые              инструменты

муниципальной программы <*>
	Отсутствуют

	Цели муниципальной программы
	     Повышение эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции и снижение уровня коррупционных проявлений в администрации Кикнурского муниципального округа

	Задачи муниципальной программы
	     Реализация и систематизация мер, направленных на предупреждение и пресечение коррупции в сфере деятельности администрации Кикнурского муниципального округа

	Целевые показатели эффективности реализации

муниципальной программы
	1. Количество семинаров-совещаний по вопросам противодействия коррупции, проведенных в течение отчетного года;

2. Отношение количества лиц, замещающих муниципальные должности, представивших сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, к общему количеству лиц, замещающих муниципальные должности обязанных представлять такие сведения;

3. Отношение количества муниципальных служащих администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получивших дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции в течение 2025 - 2030 годов, к общему количеству указанных лиц;

4. Отношение количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, получивших дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции в течение 2025 - 2030 годов, к общему количеству муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, - не менее 100%;

5. Отношение количества обращений граждан и организаций, проанализированных на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции, к общему количеству поступивших обращений граждан и организаций
6. Количество мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), - не менее 1 мероприятия в год

	Этапы и сроки реализации муниципальной

программы                                  
	2025-2030 годы. Разделение на этапы не предусмотрено

	Объемы     ассигнований    муниципальной 

программы
	общий объем финансирования Программы составит 12 тыс. рублей, в том числе:                 

областной бюджет – 0 тыс. рублей; 

местный бюджет – 12,0 тыс. рублей;

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной

программы
	Выполнение мероприятий программы позволит:
1. Повысить эффективность организации антикоррупционной работы в ор​ганах местного самоуправления муниципального образования Кикнурского муниципального округа до 100 %;

2. Снизить нарушения со стороны муниципальных служащих Кикнурского муниципального округа при осуществлении закупок товаров, работ, услуг.
3. Снизить количество сообщений, поступивших в адрес органов местного самоуправления Кикнурского муниципального округа, содержащих подтвержденные сведения коррупционных проявлений в системе муниципального управления.
4. Повысить количество муниципальных служащих Кикнурского муниципального округа, до 6 человек.
5. Снизить количество протестов прокуратуры на правовые акты органов местного самоуправления Кикнурского муниципального округа в сфере противодействия коррупции.
6. Обеспечить открытость и укрепление доверия гражданского общества к деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кикнурский муниципальный округ, включая повышение информированности населения округа о принимаемых мерах по противодействию коррупции.


    --------------------------------

    <*> При отсутствии соисполнителей, подпрограмм, программно-целевых

инструментов муниципальной программы в соответствующем разделе паспорта

указывается слово «отсутствуют».

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировки основных проблем

в указанной сфере и прогноз ее развития

Программа «Противодействие коррупции» в Кикнурском муниципальном округе разработана во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Кировской области от 30.04.2009 № 365-ЗО «О противодействии коррупции в Кировской области».

Одной из актуальных проблем сегодняшнего дня остается коррупция. Коррупция представляет собой серьезную угрозу функционированию публичной власти на основе права и закона, верховенству закона и подрывает доверие населения к власти, существенно замедляет экономическое развитие. В связи с этим разработка мер по противодействию коррупции, прежде всего направленных на значительное ограничение коррупции, устранение причин и условий, порождающих коррупцию, а также реализация таких мер становятся настоятельной необходимостью.

В целях реализации на территории Кикнурского муниципального округа антикоррупционной политики, принятия мер по противодействию проявлениям коррупции, профилактики коррупционных факторов, минимизации причин и условий, порождающих коррупционные факторы в администрации Кикнурского муниципального округа создана межведомственная комиссия при главе Кикнурского муниципального округа по противодействию коррупции, утвержден ее состав и определен порядок деятельности.

В администрации Кикнурского муниципального округа сформирована и постоянно совершенствуется муниципальная нормативная правовая база, направленная на противодействие коррупции.

На официальном сайте администрации Кикнурского муниципального округа создан специализированный раздел «Противодействие коррупции», куда размещается вся информация о антикоррупционной деятельности.

Таким образом, в рамках антикоррупционной политики уже созданы механизмы, позволяющие совершенствовать систему противодействия коррупции, осуществляются профилактика и мониторинг коррупционных факторов и проявлений, а также проводится антикоррупционная пропаганда.

Вместе с тем, опираясь на практику реализованных антикоррупционных мероприятий, можно констатировать необходимость дальнейшего развития механизмов противодействия коррупции в Кикнурском муниципальном округе.

По-прежнему крайне важной остается работа по выявлению и устранению причин и условий проявления коррупции в деятельности администрации Кикнурского муниципального округа, развитие системы профилактики коррупционных проявлений на муниципальной службе, снижение возможностей формирования конфликта интересов и личной заинтересованности, закрепление необходимости соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, которые могут приводить к нарушениям антикоррупционного законодательства.

Настоящая Программа является важной составной частью антикоррупционной политики в Кикнурском муниципальном округе, обеспечивающей согласованное проведение мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях.

Программно-целевой метод планирования антикоррупционной деятельности с четким определением целей и задач Программы, определением перечня скоординированных мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления будет способствовать эффективному решению проблемы. 

2. Приоритеты муниципальной политики в соответствующей сфере

социально-экономического развития, цели, задачи, целевые

показатели эффективности реализации муниципальной программы,

описание ожидаемых конечных результатов реализации

муниципальной программы, сроков и этапов реализации

муниципальной программы

Необходимым условием для успешного решения приоритетных задач социально-экономического развития Кикнурского муниципального округа явля​ется реализация системных мер по противодействию коррупции, в том числе совершенствование нормотворческой и правоприменительной работы на муниципальном уровне.

Приоритеты по противодействию коррупции  определены в соответствии со Стратегией национальной безопасности Российской Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400, Национальном планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478, а так же следующими положениями:
Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Закон Кировской области от 30.04.2009 N 365-ЗО "О противодействии коррупции в Кировской области";
Указ Губернатора Кировской области от 14.10.2019 № 133 «Об организации работы по противодействию коррупции в Кировской области»;

Постановление Правительства Кировской области от 22.09.2021 № 498-П «Об утверждении Программы по противодействию коррупции в Кировской области на 2021 – 2024 годы»; 

Постановление Правительства Кировской области от 28.04.2009 № 9/94 «О мерах по противодействию коррупции в Кировской области»;

Постановление администрации Кикнурского муниципального округа № 678 от 06.10.2021 «О межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Кикнурском муниципальном округе»

Постановление администрации Кикнурского муниципального округа № 129 от 06.03.2023 Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Кикнурского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Постановление администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области от 24.10.2023 № 668 "О мерах по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области"
и других нормативных правовых актов. 
Цель Программы: Повышение эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции и снижение уровня коррупционных проявлений в ор​ганах местного самоуправления муниципального образования Кикнурский муниципальный округ.

Достижение поставленной в настоящей Программе цели будет обеспечено за счет выполнения мероприятий, направленных на решение задачи по реализации и систематизации мер, направленных на предупреждение и пресечение коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кикнурский муниципальный округ.

Эффективность достижения цели будет оцениваться на основании целевых индикаторов и показателей, содержащихся в настоящей муниципальной программе. Источниками получения информации о значениях показателей эффективности является отчетная информация структурных подразделений и отраслевых органов администрации Кикнурского муниципального округа.

Сведения о ключевых показателях эффективности реализации муници-пальной программы отражены в приложении 1.

Реализация муниципальной программы рассчитана на 6 лет – с 2025 по 2030 годы.

Разбивка на этапы не предусматривается.
3. Обобщенная характеристика мероприятий

муниципальной программы
	N п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок выполнения
	Показатель, индикатор
	Ожидаемый результат

	1.
	Утверждение программы по противодействию коррупции (внесение изменений в программу) в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 N 478 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы"

	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	до 15 октября 2024 года, далее - по мере необходимости
	
	Утверждение программы по противодействию коррупции (внесение изменений в программу) в администрации Кикнурского муниципального округа


	2.
	Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Кикнурского муниципального округа

	Первый заместитель главы администрации округа
	в течение 2025 - 2030 годов
	
	обеспечение организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Кикнурского муниципального округа


	3.
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области

	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	в течение 2025 – 2030 годов
	
	своевременное внесение изменений в нормативные правовые и иные акты администрации Кикнурского муниципального округа в связи с внесением изменений в антикоррупционное законодательство Российской Федерации и Кировской области


	4
	Организация и обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	Первый заместитель главы администрации округа
	в течение 2025 – 2030 годов
	
	обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации и Кировской области о государственной гражданской службе Кировской области, муниципальной службе и противодействии коррупции


	5
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, руководителями государственных и муниципальных учреждений Кировской области

	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	ежегодно, до 30 апреля
	отношение количества муниципальных служащих, руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, к общему количеству муниципальных служащих, руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области, обязанных представлять такие сведения, - не менее 100%
	обеспечение своевременного исполнения муниципальными служащими, руководителями государственных и муниципальных учреждений Кировской области обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	6
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности,  должности руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области

	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	ежегодно, до 1 сентября
	отношение количества сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по которым проведен анализ, к общему количеству представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера - не менее 100%
	выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции


	7
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)

	Управляющий делами, заведующий отделом МТО
	ежегодно
	отношение количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, - не менее 100%
	правовое просвещение, повышение уровня знания законодательства о противодействии коррупции у муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


	8
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции для муниципальных служащих, руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области

	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	ежегодно
	количество семинаров-совещаний по вопросам противодействия коррупции, проведенных в течение отчетного года, - не менее 2 единиц
	Информирование муниципальных служащих, руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области о требованиях действующего законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях исключения случаев его несоблюдения


	9
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции

	Управляющий делами, заведующий отделом МТО
	в течение 2025 - 2030 годов
	отношение количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получивших дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции в течение 2021 - 2024 годов, к общему количеству муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, - не менее 100%
	повышение уровня муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


	10
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)

	Управляющий делами, заведующий отделом МТО
	в течение 2025 - 2030годов
	отношение количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, получивших дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции в течение 2025 - 2030 годов, к общему количеству муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, - не менее 100%
	снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд


	11
	Организация приема от лиц, замещающих муниципальные должности, сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям

	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	ежегодно, до 30 сентября
	отношение количества лиц, замещающих муниципальные должности, представивших сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, к общему количеству лиц, замещающих муниципальные должности обязанных представлять такие сведения, - не менее 100%
	обеспечение своевременного исполнения лицами, замещающими муниципальные должности, обязанности по представлению сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям


	12
	Проведение в государственных и муниципальных учреждениях и иных организациях Кировской области проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"

	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	не реже 1 раза в 3 года
	
	повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции в государственных и муниципальных учреждениях и иных организациях Кировской области


	13
	Анализ поступивших в администрацию Кикнурского муниципального округа обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающихдолжности муниципальной службы, работников государственных и муниципальных учреждений Кировской области

	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	в течение 2025 - 2030 годов, по мере поступления обращений граждан и организаций
	отношение количества обращений граждан и организаций, проанализированных на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции, к общему количеству поступивших обращений граждан и организаций - не менее 100%
	выявление в поступивших обращениях граждан и организаций возможных фактов совершения коррупционных правонарушений с целью принятия эффективных мер реагирования;


выявление сфер деятельности администрации Кикнурского муниципального округа, наиболее подверженных коррупционным рискам


	14
	Обеспечение взаимодействия администрации Кикнурского муниципального округа
со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности администрации Кикнурского муниципального округа

	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	в течение 2025 - 2030годов
	
	информирование граждан о принимаемых администрацией Кикнурского муниципального округа мерах по противодействию коррупции;


формирование антикоррупционного мировоззрения;


повышение общего уровня правосознания и правовой культуры граждан


	15
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в администрации Кикнурского муниципального округа
	Управляющий делами, заведующий отделом МТО
	в течение 2025 - 2030 годов
	
	обеспечение возможности сообщения гражданами сведений о фактах совершения коррупционных правонарушений, своевременное получение информации о фактах коррупции и оперативное реагирование на нее


	16
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официального сайта администрации Кикнурского муниципального округа в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 N 530н "О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"

	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	в течение 2021 - 2024 годов
	
	обеспечение прозрачности и доступности информации об антикоррупционной деятельности


	17
	Размещение в общедоступных помещениях стендов с информацией по вопросам противодействия коррупции, их актуализация

	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	в течение 2025 - 2030 годов
	
	размещение в общедоступных помещениях информации о проводимой работе по противодействию коррупции в администрации Кикнурского муниципального округа


	18.
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) (тестирование по вопросам противодействия коррупции, круглый стол и др.)

	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	IV квартал 2025 года, IV квартал 2026 года
	количество мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), - не менее 1 мероприятия в год
	формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям



4. Основные меры правового регулирования

в сфере реализации муниципальной программы

Правовое регулирование осуществляется в соответствии Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Кировской области от 30.04.2009 № 365-ЗО «О противодействии коррупции в Кировской области», постановлением администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области от 24.07.2024 № 483 «О разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Кикнурский муниципальный округ Кировской области».

В настоящее время сформирована и утверждена нормативная правовая основа, необходимая для реализации муниципальной программы.

В дальнейшем разработка и утверждение дополнительных нормативных правовых актов будут осуществляться согласно изменениям федерального законодательства, регионального законодательства.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы  представлены в приложении № 2.

5.Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Финансирование муниципальной программы будет осуществляться за счет местного бюджета.

Объем финансирования муниципальной программы составит 12 тыс. рублей: 

областной бюджет – 0 руб.

бюджет муниципального округа –12 тыс. руб.

Информация о расходах на реализацию муниципальной программы за счет средств местного бюджета указана в приложении № 3.

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования, включающая возможный объем софинансирования муниципальной программы из областного бюджета, указана в приложении № 4.

6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками

Анализ рисков и принятие мер по управлению рисками реализации муниципальной программы осуществляет ответственный исполнитель муниципальной программы.

Основными рисками реализации муниципальной программы являются:

риски несогласованности действий ответственного исполнителя и соис-полнителей муниципальной программы;

риски недофинансирования муниципальной программы за счет средств бюджета округа;

нормативные правовые риски – непринятие или несвоевременное приня-тие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия муниципальной программы;

Минимизация риска несогласованности действий участников муници-пальной программы осуществляется в рамках мероприятий и действий, осу-ществляемых в процессе управления реализацией муниципальной программы.

Минимизация рисков недофинансирования из бюджета округа осуществляется путем корректировки муниципальной программы в части мероприятий муниципальной программы и показателей эффективности.

7.Методика оценки эффективности реализации

муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы.

Оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы осуществляется по формуле:

[image: image1.wmf]:

где

,

n

Пi

SUM

П

n

1

i

эф

=

=


Пэф – степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы (%);

Пi – степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (%);

n – количество показателей эффективности реализации муниципальной программы.

Степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутых и плановых значений показателей эффективности реализации муниципальной программы за отчетный период по следующим формулам:

для показателей, желательной тенденцией развития которых является рост значений:

Пi = Пфi / Пплi x 100%,

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

Пi = Пплi / Пфi x 100%, где:

Пфi – фактическое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (соответствующих единиц измерения);

Пплi – плановое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (соответствующих единиц измерения).

В случае, если значения показателей эффективности являются относительными (выражаются в процентах), то при расчете эти показатели отражаются в долях единицы.

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле:

Уф = Фф / Фпл x 100%, где:

Уф – уровень финансирования муниципальной программы в целом (%);

Фф – фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию мероприятий муниципальной программы (тыс. рублей);

Фпл – плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования на реализацию мероприятий муниципальной программы на соответствующий отчетный период, установленный муниципальной программой (тыс. рублей).

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится по формуле:
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Эпр – оценка эффективности реализации муниципальной программы (%);

Пэф – степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы (%);

Уф – уровень финансирования муниципальной программы в целом (%).

Для оценки эффективности реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

значение показателя Э от 80% и выше – муниципальная программа эффективна;

значение показателя Э от 60% до 80% включительно – муниципальная программа требует корректировки объемов финансирования и (или) целевых показателей эффективности;

значение показателя Э менее 60% - муниципальная программа считается неэффективной и требует корректировки цели, задач, мероприятий и показателей эффективности реализации муниципальной программы.

Годовой отчет о ходе реализации и оценка эффективности муниципальной программы осуществляются ответственным исполнителем в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Кикнурского муниципального округа Кировской области.

__________
                                                          Приложение № 1
                           к программе

                           Форма № 2
Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы
	№ 

п/п
	Наименование программы, отдельного мероприятия, наименование показателя
	Единица

измерения
	Значение показателя эффективности

	
	
	
	2023 год

(базовый)
	2024 год (оценка)
	2025 год
	2026 год


	2027 год


	2028 год


	2029 год


	2030 год 

	1
	Муниципальная программа «Противодействие коррупции» 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции для муниципальных служащих, руководителей государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	количество семинаров-совещаний по вопросам противодействия коррупции, проведенных в течение отчетного года;
	Ед.

	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	1.2
	Организация приема от лиц, замещающих муниципальные должности, сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	отношение количества лиц, замещающих муниципальные должности, представивших сведения о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, к общему количеству лиц, замещающих муниципальные должности обязанных представлять такие сведения;
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.3
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	отношение количества муниципальных служащих администрации Кикнурского муниципального округа Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получивших дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции в течение 2025 - 2030 годов, к общему количеству указанных лиц;
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.4
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	отношение количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, получивших дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции в течение 2025 - 2030 годов, к общему количеству муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, - не менее 100%
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5
	Анализ поступивших в администрацию Кикнурского муниципального округа обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающихдолжности муниципальной службы, работников государственных и муниципальных учреждений Кировской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	отношение количества обращений граждан и организаций, проанализированных на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции, к общему количеству поступивших обращений граждан и организаций
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.6
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) (тестирование по вопросам противодействия коррупции, круглый стол и др.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	количество мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), - не менее 1 мероприятия в год
	Ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Приложение №2
к муниципальной программе

Форма N 3

Сведения об основных мерах правового регулирования

в сфере реализации муниципальной

программы
«Противодействие коррупции» на 2025-2030годы

	 N 

п/п
	Вид правового акта

(в разрезе подпрограмм,

отдельных мероприятий)
	   Основные   

  положения   

правового акта
	 Ответственный 

  исполнитель  

и соисполнители
	  Ожидаемые   

сроки принятия

правового акта

	
	Постановление администрации Кикнурского муниципального округа
	Внесение изменений в муниципальную программу
	Отдел по организационно-правовым и кадровым вопросам
	По мере необходимости в течении срока действия муниципальной программы


Приложение № 3
к муниципальной программе

Форма № 4

Расходы на реализацию муниципальной программы

за счет средств бюджета муниципального округа
	N  
п/п 
<*>
	    Статус     
	Наименование 
муниципальной программы   

	Главный распорядитель  
   бюджетных    
    средств
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	2025
год
	2026
год

год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	итого

	1
	Муниципальная программа      
	Противодействие коррупции в Кикнурском муниципальном округе 
	всего           
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	12,0

	1.2
	Мероприятие
	 Обеспечение взаимодействия администрации Кикнурского муниципального округа

со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности администрации Кикнурского муниципального округа

	ответственный исполнитель – администрация Кикнурского муниципального округа
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	12,0


______________

Приложение № 4
к муниципальной программе

Форма № 5

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации 
муниципальной программы за счет всех источников финансирования
	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной
программы, подпрограммы, 
отдельного мероприятия
	  Источники    
 финансирования 
	Оценка расходов (тыс.рублей)
	ИТОГО

	
	
	
	
	2025 год
	2026

год
	2027

год
	2028 год
	2029

год


	2030 год
	

	1
	Муниципальная 
программа      
	  «Противодействие коррупции»  на 2025 - 2030 годы»
	всего
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	12,0

	
	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	бюджет муниципального округа
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	12,0

	1.1
	Отдельное мероприятие
	Обеспечение взаимодействия администрации Кикнурского муниципального округа

со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности администрации Кикнурского муниципального округа

	всего
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	12,0

	
	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	бюджет  муниципального округа
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	12,0


